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INTRODUCCION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion
—..  de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
; “‘\ evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores y
g? '\sus representantes.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
abajo permite a la EPS SEDALORETO S.A.
a. Cumplir, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
Mejorar el desempefio laboral en forma segura.
Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean Seguros y
saludables.

El Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido por un conjunto de
programas como:

PGM-ORH-01 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PGM-ORH-02 Programa Anual Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
PGM-ORH-03 Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
PGM-ORH-04 Plan Anual de Auditoria Interna de SST

PGM-ORH-05 Plan Anual de Auditoria de SST

PGM-ORH-06 Programa Anual de Prevencion de Consumo de Alcohol, tabaco, drogas u
otras sustancias psicoactivas.
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1. ALCANCE

El alcance del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla La EPS SEDALORETO S.A., dentro y fuera de
sus instalaciones, en todas sus sedes, y es de cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores

in tener vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores
(contratistas, proveedores, clientes y visitantes).

2. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo: Realizar un diagnostico y medicion del cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestras unidades productivas de acuerdo con la identificacién
de las tareas y actividades de trabajo, a las cuales se les evaluard y determinara el grado de
cumplimiento.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y Salud en el Trabajo que nos corresponde declarar y comprometernos a planificarla,
implementarla, evaluarla, monitorizarla y desarrollarla, verificando su funcionamiento y tomando
las acciones correctivas a que hubiera lugar.

La politica de SST a difundir, es la versién 07.
4. OBJETIVOS Y METAS

Objetivo General

- Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Prevenir enfermedades ocupacionales.

Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

- Plan y Respuestas a emergencias y urgencia.

Objetivos Especificos
- Implementacion de la documentacion del sistema de Gestion de SST.
Realizar examen meédico ocupacional (EMO).
- Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional.
- Elaboracién del sistema de respuesta preventivo para emergencias.
Participacion en simulacros de emergencias y desastres naturales.
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ 54. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité paritario de Seguridad y Salud Ocupacional que participara activamente en la
implementacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tendra la siguiente organizacion:

La EPS SEDALORETO S.A, al contar con varios centros de trabajo, en Yurimaguas y
Requena, y en funcion al numero de trabajadores presentes en cada centro de trabajo, contara
con Sub-Comité de SST y Supervisor de SST respectivamente. El Sub-Comité de SST tendra
el mismo organigrama del Comité de SST. El Comité de SST coordinara y apoyara las
actividades del Sub-Comité y del Supervisor de SST (DS 005-2012 TR, Art. N° 44, Reglamento
de la Ley N° 29783).

Designados por:
e RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 190 - 2024-EPS SEDALORETO S.A. -GG
e RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 260 - 2024-EPS SEDALORETO S.A. -GG

PRESIDENTE
Del Comité de SST

[ SECRETARIO | |

[ MIEMBROS TITULARES J [ MIEMBROS SUPLENTES }

| [
l ! |
[ TRABAJADORES ] [ EMPLEADOR J { TRABAIADORES ]
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5.2. MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.2.1. Comité de Seguridad y salud en el trabajo - Iquitos.
Periodo: Agosto 2024 — Julio 2026.
Representantes titulares y Suplentes del Empleador:
Titulares Suplentes Sitio de Trabajo
Jassil Rall Fernandez Torres. Julio Cesar Del Aguila Bardales.
| Rosa Yraida Cardenas Villacorta. Felix rolando Leén Koo lquitos /
Flor Ysabel Sanchez Alvarado. Raul Fernando Flores Rueckner Comité de SST

Christian Fernando Saenz Guillén.

Claudia Flavia Wong Vasquez

Segundo Vasquez Tuesta.

Igor Hidalgoe Farge

Henry Armas Murrieta.

Rosell Pérez Isuiza

GZ Yurimaguas / |
Sub Comite |

)

Representantes titulares y Suplentes de los Trabajadores: Elegidos por los trabajadores para
las sedes Iquitos, Yurimaguas y Requena.

Titulares Suplentes Sitio de Trabajo
Hérmogenes Principe Aguilar. Rosa Florita Sajami Vela
Jackson Rodriguez Dahua Eli Marina Vilchez Iquitos /

Stefany Smith Alvarez Hilorio

Kelly Del Carmen Hernandez Isuiza

Jairo Pizango Vilchez

Julio Abel Mori Yaicate

Comité de SST

Jhanno Dalenson Guerra Pipa Rocky Chumba Isuiza Gz Yurimaguas /
Eliseo Casique Huayunga Alexander Sinti Davila Sub Comite

. i : ; AZ Requena /
Marlon Natorce Carihua. Darvin |huaraqui Murayari. Supervisor SST.

5.3. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

debe asegurar su cumplimiento.

El Reglamento Interno de SST a difundir, es la version 03.

La EPS SEDALORETO S.A., cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mismo que cumple con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente, el reglamento sera entregado al personal en forma impresa y en digital desde el primer
dia de trabajo, en la induccién del personal nuevo, las disposiciones establecidas en este
reglamento seran difundidas por lo menos una vez al afio a todo el personal de la empresa y se
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6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGO.

Objetivo: Estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo con la identificacion de las
tareas y actividades de trabajo, a las cuales se les evaluard y determinara el riesgo,
. considerando el conocimiento y la experiencia practica de supervisores y colaboradores.

Descripcién: La Coordinacidn de Seguridad Industrial en consulta con los colaboradores de
cada area identificara todos los procesos y actividades realizadas en sus areas asi como los
peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos.

Para este proceso la EPS SEDALORETO S.A. cuenta con el procedimiento de |dentificacion de
Peligro, Evaluacion y Control de Riesgos. A partir de la evaluacién de riesgos, se obtienen los
riegos criticos con lo cual determinaremos las tareas criticas (Matriz IPERC). A partir de la
matriz IPERC se deberan elaborar los mapas de riesgos.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
organizacion.

Evaluar el desempefio y liderazgo de las Gerencias de Linea a fin de establecer una
direccién y control de incidentes y accidentes,

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal idoneos a las actividades
generales y especiales que realicen.

Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y programadas del CSST
y de los grupos de apoyo (Servicio de Seguridad y Salud Ocupacional).

.2. Son responsabilidades del Jefe de Recursos Humanos.
Asegurar que los colaboradores participen y asistan a los programas del Servicio de
Seguridad y Salud Ocupacional.

. Son responsabilidades del Medico Ocupacional

Participar en la identificacion de los peligros y factores de riesgos ocupacionales presentes
en los entornos laborales.

Evaluar la exposicién de los trabajadores a los riesgos ocupacionales.

Disefiar, elaborar y mantener los planes y programas de Salud Ocupacional.

Disefiar los protocolos de examenes meédicos pre empleo, periodicos y de salida para cada
puesto de trabajo.

Gestionar los examenes meédicos periédicos a los trabajadores para detectar de forma
temprana cualquier signo de enfermedad relacionada con el trabajo, la periodicidad de
acuerdo con la actividad de riesgo segun el marco normativo vigente.
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- Definir, implementar y mantener la matriz de aptitudes médicas de acuerdo a la actividad a
realizar o al puesto de trabajo.

- Interpretar los resultados de los examenes y emitir recomendaciones.

- Informar y entregar resultados de examenes médicos a los postulantes y a los trabajadores,
de forma individual, generando compromisos de salud y monitoreo de los compromisos
asumidos.

- Monitorear la salud de los trabajadores expuestos a agentes nocivos, lesionados por
accidente de trabajo y del personal con baja médica prolongada (>10 dias).

- Disefiar y gestionar los Monitoreos Ocupacionales, Evaluacién de Riesgos Ergonémicos y

Psicosociales en la organizacion.

- Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los Informes de Monitoreos
Ocupacionales, Evaluacion de Riesgos Ergonomicos y de Riesgos Psicosociales en la
organizacion.

- Investigar las causas de las enfermedades ocupacionales y enfermedades relacionadas con
el trabajo, y colaborar con la investigacion de los accidentes de trabajo.

- Asesorar a la empresa en la implementacion de medidas de control de riesgos.

- Disefiar el Programa de Capacitacion en Salud Ocupacional.

Impartir capacitacion a los trabajadores sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Implementar y mantener los programas de Salud Ocupacional en la organizacién: Programa

de prevencién de enfermedades respiratorias relacionadas al trabajo, Programa de

prevencion de Trastornos Musculoesqueléticos (TME) relacionados al Trabajo, Programa de
conservacion auditiva por ruido ocupacional y el Programa de calidad de vida.

Evaluar los resultados obtenidos del avance de los Programas de Salud Ocupacional,

elaborar informes peri6dicos y evaluar periddicamente la eficacia de las medidas de control

aplicados

. Son responsabilidades de los Trabajadores

- Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
normas y procedimientos, reglas basicas o cartillas de instruccion que se deriven.

- Realizar acciones que conduzcan a prevenir incidentes, accidentes y en caso de ocurrir
informar a su jefe inmediato.

- Participar en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de la edificacion,
condiciones de trabajo y bienestar del trabajador, a través de los grupos de apoyo, o del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes preventivas en todas las

tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a las personas y los

bienes de la empresa.

e 7.4. Son responsabilidades del Comité / Sub-Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Conocery aprobar el Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccién y
orientacion sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la Seguridad y Salud en el lugar de Trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de
los trabajadores en la soluciéon de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticiéon de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacicnales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del
empleador.

Colabarar con los Servicios Médicos y de Primeros Auxilios.

Supervisar los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, la asistencia y asesoramiento al
empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de

los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de |os objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extracrdinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

areas operativas,

10




& EPs PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | Codigo: PSST-ORH-01

- Sedaorefo SA TRABAJO

Version: 02

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los Sub-
Comités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los
acuerdos adoptados con la maxima autoridad del empleador.

Anualmente el Comité / Sub-Comité /Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo redactan
un informe resumen de las labores realizadas.

7.4. Son responsabilidad de los brigadistas y grupos de apoyo

Apoyar al Comité / Sub-Comité Paritario / Supervisor de SST en el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Participar activamente en los simulacros programados.
Apoyar en el orden, custodia, mantenimiento y en el uso adecuado de las estaciones de
primeros auxilios y de |las estaciones de equipos de emergencias.

7.5. Son responsabilidades de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderar y realizar las Inspecciones periédicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacién al personal de la EPS SEDALORETO S.A. en relacién a los riesgos de indole
laboral asociados a las actividades desarrolladas en las distintas areas.

Realizar seguimiento al cumplimiento a los Programas de Capacitacion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Auditorias y Simulacros programados.

Objetivo: Proveer capacitacion y entrenamiento apropiado, de acuerdo a las necesidades del
puesto de trabajo, relacionados con la prevencion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
para que cada uno de los colaboradores puedan realizar en forma segura las tareas de trabajo
asignadas.

La formacion estara centrada:

- En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
En los cambios de las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

- En los cambios de las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.

‘|- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de

nuevos riesgos.

En la actualizacién periédica de los conocimientos.

Descripcion: EPS SEDALORETO S.A., posee un Plan Capacitaciones (PSST-ORH-02), version
01. Todo colaborador recibira formacién y capacitacion apropiada en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante inducciones, charlas, capacitaciones especificas, cursos teoricos y

11
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practicos, para lo cual se establecera un programa anual de capacitacién, que sera ejecutado por
personal capacitado en la materia.

' : Toda actividad de este componente sera registrada y controlada, asi como también se verificara la
comprension y entendimiento, registrando |a eficacia de las capacitaciones dadas.

seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Capacitacién se realizara a traves de los
reportes mensuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La capacitacién, cualquiera sea su modalidad se realizara dentro de |a jornada de trabajo, podra
ser impartida directamente por el empleador, mediante terceros o por la Autoridad Administrativa
del Trabajo. En ninglin caso el costo de la capacitacion recaera sobre los trabajadores.

9. PROCEDIMIENTOS

Objetivo: Brindar a los Colaboradores controles que permitan que su trabajo se realice en forma
eficiente y segura.

Descripcion: Se implementaran controles y procedimientos operacionales para asegurar que las
actividades de trabajo se desempefien con seguridad, protegiendo la salud del Colaborador y se
cumpla con las disposiciones reglamentarias. Participar a los Colaboradores involucrados en la
tarea en la elaboracion de los procedimientos operativos.

Los procedimientos de trabajo seran implementados para las actividades identificadas en |la matriz
IPERC con riesgo critico, estableciendo la manera adecuada de realizar un trabajo en forma
segura. Estos procedimientos de trabajo deberén ser difundidos a todo el personal involucrado,
dando seguimiento a su cumplimiento.
Q@w tlafor - Permisos de Trabajo de Alto riesgo
VéEX G"% - Reuniones Grupales de SST
:}2;%; *l - Analisis de Trabajo Seguro (ATS).
s - Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro.
- Inspecciones de SST.
- Examen Medico Ocupacional.
- Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores.
- Procedimientos de EPP.
- Procedimiento de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco, Drogas u otras Sustancias
Psicoactivas.
- Procedimiento de EMO

9.1 Permiso de Trabajo Alto Riesgo
SHerramienta de control que sirve para gestionar los riesgos de las tareas, consiste en una
autorizacion y aprobacion por escrito que especifica la ubicacion y el tipo de trabajo que se va a
realizar. Ademas, los permisos certifican que los peligros han sido evaluados y que se han tomado
las medidas de proteccién necesarias para evitar incidentes.
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Permiso para Trabajos en Caliente (Formato PERM SST 01 - PETAR TRABAJO EN
CALIENTE)

Permiso para Trabajos en Excavacién y zanjas (Formato PERM SST 02 - PETAR TRABAJO
EN EXCAVACIONES Y ZANJAS)

Permiso para Trabajos en Altura (Formato PERM SST 03 - PTAR TRABAJO EN ALTURAS)
Permiso para Trabajos en Espacios Confinados (Formato PERM SST 04 - PETAR TRABAJO
EN ESPACIO CONFINADO)

Permiso para Trabajos Eléctricos (Formato PERM SST 05 - PETAR TRABAJO ELECTRICO)

Permiso para Trabajos de |zaje de Carga (Formato PERM SST 06 - PETAR TRABAJO IZAJE
DE CARGA)

El Permiso de trabajo es un medio de comunicacién que involucra a todas las partes intervinientes
en la planeacion, supervision y ejecucion de esta. El formulario del permiso de trabajo deberd
incluir todas las precauciones a considerar para llevar a cabo la tarea de forma segura. Después
debera ser firmado por las autoridades designadas para permitir la ejecucion de la tarea en un
tiempo y lugar especifico.

Se tomaran en cuenta los formatos de Permiso de Trabajo establecidos por la EPS
SEDALORETO S A

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo permiten descubrir los problemas
istentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo, incidentes y

nfermedades ocupacionales.
La EPS SEDALORETO S.A. determinara el equipo de trabajo y el programa de inspecciones

internas que se realizaran.

\ Objetivo:
Evaluar las condiciones de seguridad y tomar accion inmediata para corregir las deficiencias

detectadas.
Informar al jefe de area las deficiencias y medidas correctivas aplicadas.

Periodicidad:
. Debe realizarse antes del uso de vehiculos, herramientas de poder, maquina y equipos en

general,
Debe realizarse 1 vez por trimestre o de acuerdo con el programa de inspecciones

establecida.

Duracion:
- En funcién al area del sector evaluado.

13
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Participantes:

- Trabajadores que usara directamente los vehiculos, herramientas de poder, maquina y
equipos en general.

- Jefe de area / Trabajadores / CSST, Sub CSST o Supervisor SST / Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo / Médico Ocupacional.

- La inspeccion debera estar a cargo de una persona instruida en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tenga, el criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad de los

sitios de trabajo y la autoridad para disponer la aplicacién de las medidas correctivas que
sean necesarias.

Se inspeccionaré los actos y condiciones inseguras de las dreas administrativas y operativas.
- Area de trabajo, instalaciones e infraestructura (pisos, paredes, techos).
- Tanques Elevados
- Tanques de Apoyados
- Unidades de Tratamiento.
- Areas Operacionales
- Caisson y Pontén.

- Servicios higiénicos, cocina y comedores.

- Uso, cuidados y conservacion de los EPP entregados.
- Escaleras, andamios, puentes.

- Vehiculos, mantenimiento y licencias.

- Instalaciones eléctricas.

®|- Herramientas, maguinarias y equipos.

- Equipos contra incendios.

- Almacén.

- Botiquines y estaciones de primeros auxilios.

- Sefialéticas de seguridad.

!/[Se emitiran informes brindando detalles de las observaciones encontradas con las
recomendaciones de cada caso, dirigidas a los encargados de las areas inspeccionadas,
efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.

€\11.SALUD OCUPACIONAL

El Servicio de Salud Ocupacional participard con la incorporacién de practicas y procedimientos
seguros y saludables a todo nivel de la organizacion.

Llevara los registros de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, planes de accion y
evaluacion estadistica de los resultados.

Gestionara los controles médicos ocupacionales, realizara entrenamiento en primeros auxilios y en
prevencién de riesgos por agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y disergonomicos,
atencién de urgencias y emergencias meédicas por accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales por intermedio del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, sensibilizacion y

entrenamiento al personal para el uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal.
14
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Asesorara al CSST / Sub CSST / Supervisor SST referente a los aspectos de Salud Ocupacional,
promocionando la participacion de los trabajadores en el desarrollo e implementacién de las

. Gestionara el control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y biologicos
" cuando se supere los limites permisibles.

11.1 Monitoreo de agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergonémicos y Psicosociales

La EPS SEDALORETO S.A., realizard evaluacidon y reconocimiento de la salud de los
trabajadores con relacién a su exposicién a factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el
conocimiento de los niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.

6_@”5”@!;
§ J. ROJA i?%;
G =
1 ! . i ik i ¥ AT
+/ El monitoreo permitira vigilar los niveles de exposicion de los agentes presentes en el entorno

laboral para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, aquellos agentes a ser
monitorizados son:

Fisico: ruido, vibraciones, iluminacién, temperatura y radiacion.

Quimico: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos.

Biolégico: virus, bacterias, hongos, parasitos.

Disergonémico: manipulacién manual de carga, sobre esfuerzos, posturas incdmodas o
forzadas, posturas estaticas, movimientos repetitivos.

- Psicosocial hostigamiento, estrés laboral, mobbing (acoso laboral).

El costo de los monitoreos estara a cargo del empleador.

Para el monitoreo de los riesgos fisicos y disergonémicos se aplicaréd la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico (RM 375-2008 TR) y
demas normas aplicables, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

11.2 Vigilancia Médico Ocupacional

EPS SEDALORETO S.A., posee un Procedimiento de EMO, versién 01. Los trabajadores se
someteran a los examenes médicos ocupacionales acorde a las labores desempefiadas por el
trabajador en su récord histérico en la organizacion, dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo de su desempefo laboral.

- Labores de oficina.

- Exposicion a productos quimicos.

- Exposicidn a aguas residuales (alcantarillado).

- Exposicion a ruido ocupacional.

- Trabajos en altura estructural > 1.8m.
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El costo de los exdamenes médicos ocupacionales estara a cargo del empleador.

Los examenes meédicos deberan ser realizados respetando o dispuesto en los Documentos
'/ Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud
(RM 312-2011 MINSA y modificatorias).

Se realizaran los siguientes examenes médicos ocupacionales;
- Examen Medico Pre-ocupacional, al inicio de la relacién laboral, examen obligatorio para
todos los trabajadores nuevos que van a ingresar a laborar.
- Examen Médico Periodico, de control periddico.
- Examen Médico de Retiro.

Los trabajadores deberan acreditar su estado de salud mediante un certificado médico
ocupacional, el cual tendra validez de dos (02) afios para trabajadores de areas administrativas y
de un (01) afio para trabajadores de areas operativas y/o mixtas.

La empresa podra fijar la fecha del examen médico ocupacional periddico, asi como otros
examenes médicos ocupacionales por motivos justificados de acuerdo a las necesidades de la

Los resultados de los examenes medicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud (Apto, Apto con Observaciones y No Apto),
salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

Los registros de examenes médicos ocupacionales seran archivados en el Establecimiento de
Salud Ocupacional y seran conservados por un periodo de veinte (20) afios.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debera cumplirse para documentar el
estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral.

El examen médico de retiro también sera cubierto por la empresa, el contenido de este examen
sera determinado por el Servicio de Salud Ocupacional.

Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel de
referencia, los trabajadores deberan tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debera
descartar enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que produzcan alteracion de la conciencia
subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores € inferiores, obesidad, trastornos del
equilibrio (vértigo), alcoholismo y enfermedades psiquiatricas, esta evaluacion se realizara
anualmente.

11.3 Higiene Ocupacional

Todas las areas se mantendran limpias y libres de obstaculos que dificultan el libre transito. Los
servicios higiénicos de la empresa se mantendran en todo momento en buen estado de limpieza y

conservacion, siendo obligacion de todo el personal el contribuir a ello.
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12.CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Objetivo: Mantener un adecuado Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud de nuestros

— contratistas, proveedores y clientes de acuerdo con los estandares asumidos por la EPS
“~0N. SEDALORETO S.A.

EPS SEDALORETO S.A,, posee un Manuel de Gestién de SST para Contratistas, Subcontratistas
y Proveedores (MGSST-ORH-01). Sus principales responsabilidades se describen a continuacion:

a) Cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de La EPS SEDALORETO S.A.

b) Cumpilir con el Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas,
Subcontratistas y Proveedores.

c) Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente reglamento de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Cumplir con los compromisos especificados en el contrato del servicio con relacion al

cumplimiento de las especificaciones técnicas relacionadas a la gestion de la seguridad y

salud en el trabajo de acuerdo con las regulaciones legales vigentes, con el fin de garantizar

la prevencién y control eficaz de los riesgos laborales. Para ello [as contratistas que ejecuten

actividades, deben presentar en un plazo no mayor o igual a 05 dias, el Plan y el Programa

anual de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783 y

su reglamento el D.S. No 005 -2012-TR, el cual debe ser firmado por el empleador de mayor

rango con responsabilidad en la organizacion.

Ser responsable de la seguridad y salud de su propio personal, asegurar y garantizar que las

actividades realizadas como parte del servicio y/o proyecto se lleven a cabo cumpliendo los

procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, los requisitos legales, u otros términos

regulatorios.

Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de SST.

Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores

que desempefien.

Los contratistas estan obligados a presentar un listado de todo el personal que ingresara a

laborar a las instalaciones con DNI vigente.

Todos los trabajadores, deben portar su IDENTIFICACION PERSONAL TEMPORAL.

Reemplazar al personal que incumpla las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal del contratista debe cumplir con lo estipulado en los avisos, letreros, afiches,

instrucciones de seguridad, etc.

Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Contar con un PREVENCIONISTA, quien sera el coordinador de la empresa contratista con
Oficina de Recursos humanos - Coordinacién de seguridad y salud en el trabajo de La EPS
SEDALORETO S.A., quien debera acreditar conocimientos y experiencia en la materia.
Brindar facilidades a la Coordinacién de seguridad y salud en el trabajo y a los miembros del
comité o supervisor de SST para el desarrollo de sus funciones, cuando corresponda de
acuerdo con el cronograma elaborado por la unidad organica de SST.
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0) La Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la autoridad competente para
detener un trabajo que considere peligroso, asi como retirar al personal que incurra en
violaciones a las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Presentar trimestralmente al jefe inmediato responsable de la contratacion, los resultados del
desempefio de la SST inherentes al servicio y/o proyecto.

En el caso que el contratista deba incorporar personal nuevo en los trabajos en curso,
comunicara en forma anticipada al jefe inmediato responsable de la supervisién del contrato.
Este personal debe recibir la capacitacion adecuada antes de iniciar los trabajos.

Consultar con el representante de la empresa a cargo del control del trabajo y el encargado
de SST, cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicaciéon en la forma de llevar a la
practica el contenido de este reglamento.

Informar inmediatamente al jefe inmediato. al coordinador / supervisor de SST o al Comité
SST (si lo hubiese) cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del personal a su
cargo.

t) El Proveedor, sera responsable directo si alguno de sus trabajadores se lesiona en un
accidente durante su permanencia en las instalaciones de La EPS SEDALORETO S.A.,
debiendo de inmediato tomar accion para que se le brinde la atencién necesaria.

Notificacion de los accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos, al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo segun el D.S. 005-2012-TR, comunicar y entregar copia al
equipo supervisor del contrato, dentro de las 24 horas de producido.

13.PLAN DE CONTINGENCIAS

- Preparar al personal para gue pueda enfrentar una potencial emergencia, previsible dentro
de su entorno, a fin de reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud
de las personas.

- Identificar y responder ante situaciones potenciales de emergencia.

- Prevenir o mitigar las consecuencias adversas para la Seguridad y Salud en el Trabajo del
personal.

- Entrenar a los brigadistas en el uso, almacenamiento e inspeccién de los equipos de
emergencia.

- Programar y ejecutar los simulacros que prueben la respuesta ante situaciones de
emergencia, implicando a las partes interesadas pertinentes segun sea apropiado.

Descripcién: Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos
necesarios para responder ante una potencial situacién de emergencia. El estar preparados
significa evaluar el potencial de emergencias, planificar, identificar los recursos y tener
capacitacion teérica y practica para lograr una respuesta adecuada. Los ejercicios y simulacros se
efectuaran de acuerdo con el programa establecido, para asegurar que |os objetivos de respuesta
se cumplan.
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14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Descripcion: Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos
que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar
la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de estos.

La EPS SEDALORETO S.A. implementa y mantiene el Procedimiento de Investigacién de
Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales, el cual determina acciones a seguir para
investigar, analizar y registrar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales que
causaron o pudieron causar dafios a las personas.

La recopilacién detallada de los datos que ofrece un accidente de trabajo es una valiosa fuente de
informaciéon que es conveniente aprovechar al maximo. Para ello es primordial que los datos del
accidente de trabajo sean debidamente registrados en la Ficha Técnica del Registro de Accidentes
de Trabajo (RM N° 050-2013 TR).

Para corregir las causas o deficiencias de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial identificadas
en el accidente e incidente, se establecen un conjunto de acciones correctivas, las cuales son
monitoreadas en el Registro del Estado de Cierre de las Acciones Correctivas.

'En caso de que la EPS SEDALORETO S.A. identifique una Enfermedad Ocupacional en el
/ Trabajo, éste debe ser registrado en la Ficha Técnica Registro de Enfermedades Ocupacionales
(RM N° 050-2013 TR).

15. AUDITORIAS

Objetivo: Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacion del Sistema de
Gestién, con la finalidad de evaluar su desempefio y concluir si este es conforme con las
disposiciones planificadas para la gestion.

15.1 Auditorias Internas
Las auditorias internas se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de

Auditoria, basada en la Ley N° 29783 LSST. Las Auditorias Internas de SST seran realizadas por
personal registrado en el MTPE como auditor de SGSST. Las auditorfas internas seran realizadas

de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de Auditorias.

Las posibles No Conformidades resultantes de la Auditoria Interna de SST seran monitorizadas en
el Registro del Estado de Cierre de las Acciones Correctivas.
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Los empleadores que realizan actividades de riesgo, conforme al Listado de Actividades
Productivas de Alto Riesgo comprendidas en el Anexo 5 del Reglamento de la Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por el Decreto Supremo N.° 009-97-SA
y sus normas modificatorias, deberan realizar Auditorias del Sistema de Gestién de |la Seguridad y
Salud en el Trabajo cada dos (2) afios. Los empleadores que no realizan actividades de riesgo las
. efectuaran con una periodicidad de tres (3) afios.

16.ESTADISTICAS
El jefe de Recursos Humanos debera informar al Coordinacion de Seguridad y salud en el Trabajo

mensualmente:
- Heras hombre trabajado, especificas del lugar donde se ejecuta el trabajo.

La Coordinacion de Seguridad y Salud en el trabajo elaborara los siguientes reportes:

- Datos para el registro de Estadistica de SST (reporte mensual). (RM N° 050-2013 TR).
- Registro de Estadistica de SST (reporte trimestral). (RM N° 050-2013 TR).

- Incidentes y Accidentes de Trabajo, en cada ocurrencia.

- Horas de reuniones de seguridad, inducciones y cursos de SST realizados al mes.

Estos reportes seran informados a la Alta gerencia de la EPS SEDALORETO S.A.
17.IMPLEMENTACION DEL PLAN
17.1 Presupuesto.

Objetivo: Cumplimiento efectivo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando la
inversion respectiva,

Descripcién: La Gerencia General de la EPS SEDALORETO S.A, ha determinado el
presupuesto general para el afio en curso en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion Monto S/.

Examenes médicos Ocupacionales 73, 260.00
Equipos de Proteccion Personal y colectivos 273, 436.80
Monitoreo Ocupaéional‘ Ergonémico y Psicosocial 30,000.00
TOTAL ‘[ 376,696.80

17.2 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen los objetivos, metas,
actividades, responsables con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, protegiendo la salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus labores.
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Qna vez identificada alguna deficiencia dentro del Programa Anual de SST, debe ser reportada
iInmediatamente e instaurar las acciones correctivas inmediatas.

%)

A ) Asegursllr las inspecciones, con el fin de evaluar si las areas de la Empresa, el equipo y las
/ instalaciones cumplen con los estandares de operaciones establecidos.

o Asegurar que se tomen medidas correctivas y preventivas adecuadas (incluyendo la definicién de
e responsabilidad y autoridad).

18.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Objetivo: Establecer y mantener registros formales en medios fisicos y/o electronicos con el nivel
de detalle suficiente para describir los elementos del Sistema de Gestién, asi como sus
interrelaciones. Proveer a la Gerencia General y a quienes el sistema designe la informacion
detallada de la operacién especifica de cada elemento del Sistema de Gestion de SST.

Descripcion: La EPS SEDALORETO S.A. debera contar con una plataforma documentaria del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, y asegurar el cumplimiento del Art. 35° del
Reglamento de la ley N° 29783.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un pericdo de veinte
(20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios

posteriores al suceso.

19.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
EL EMPLEADOR

La responsabilidad de la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) recae sobre la Gerencia General.

Se debera revisar el SGSST por lo menos una vez al afio para asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua, determinando si fuera el caso oportunidades de mejoras o la
necesidad de efectuar cambios en el SGSST, incluidos los Objetivos de SST y la Politica de SST,
con la finalidad de minimizar los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se establece para la Revisién por la Direccion los siguientes elementos de entradas:
- Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacion tenga suscrito.
- Los resultados del proceso de consulta o participacion.
- Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.
- Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestion de SST.
- El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.
- El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.
- El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.
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- Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucién de los requisitos legales y otros requisitos
ZEOALON relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

- Las recomendaciones para la mejora contintian.

/Los resultados de la reunién de revisién por la Direccién seran registrados en acta y serén
“comunicados para conocimiento a los trabajadores, al CSST / Sub CSST / Supervisor SST y a las
organizaciones sindicales.

20. ANEXOS

- PGM-ORH-01 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PGM-ORH-02 Programa Anual Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PGM-ORH-03 Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PGM-ORH-04 Plan Anual de Auditoria Interna de SST

- PGM-0ORH-05 Plan Anual de Auditoria de SST

- PGM-ORH-06 Programa Anual de Prevencion de Consumo de Alcohol, tabaco, drogas u
ofras sustancias psicoactivas.

- F-ORH-SST-01 - REGISTRO DE ASISTENCIA

- F-ORH-SST-02 - REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

- F-ORH-SST-03 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.

- F-ORH-SS8T-07 - REGISTRO DE PRUEBAS DE ALCOHOL O DROGAS.
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DATOS DEL EMPLEADOR:
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RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
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Objetivo General 1 Cumplimiento de la legislciin cn Seguridad y Salud en ef Trabajo
Implementacion de bt docimentacion del sisteow de Grestion de S8
I &0 lonma contimi 8§
Objetivis Especificos
' Cunplimicnio de Normas Legales v meyora continne de los doaumentos
‘Cumplimients de las actividades def CSST
N 1006%
A s, W dicado en el Plan Anual de 857
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L Bo ANO : 2025
5 META
e Descripein de a Actividad e e Area indicador Meta Avance FECHA DE VERIFICACION
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P 1
1 |Aprobar el Pragrame Anual de 38T C88T 5G 88T Aprobacion del Documents 100%
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. P 1
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P 12 XX XX Xl x X
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[«
) P 3 x| x e
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E O
P 2 X 2 “
g |Vista de SST 2 las oures sades para levantemiento da P Yurimaguas y (N de visitas realizadas / N° da visitas 4 (2} (E] T ——
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X X
- " Fublicacién del IPER y Mapa de Riesgn P 2
A [ g i & ! (3
Il sgronpinaiall Dbt ;": 5 Al 5887 “‘;:m‘:l‘“ Y| reaizados  Publicacion del IPER y Mapade | 100% 2)
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Eiaborar el informe trimestral del Servicio de 55T a la Alla I de informe elabarados / N° de Informe P 4 s E 5
10 = S88T S5G 88T 100%
Direccidn pogrsmados
E 0%
% (Cortroles del Sistema de Gestion reafizados / P = A
4 [Control gel sistema de gestidn de SST segln lista de = L 9
! venificacion oel anexo 3 de la RM D50 - 2013-TR sasy SGSsT Connoles del sistema de Geatidn programados) x | 100%
100 E %
X
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DATOS DEL EMPLEADOR: ~°
“TTV] Vi ADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION i DOMICILIO ACTIVIDAD ECONGMICA oot
SOCIAL 3 (Direccion, distrito,depuriamenta, provincia)
Captacion, Tratamiento, Distribucion de Agon
Av. Guardia Civil N* 1260 Potable y
1P SEDALORETO S.A 20103745293 |Y;.,t:\‘;:u:j \,.,,-k-ht Evacuacion de Aguas Residinles
Objetiva General | Cumplimicnto de ln legistacion en Scguridad v Salud en el Teabajo
plenentacion de ls documentiscion del siglorna de Crestion de SST
Objetivas Especificns (L apacitaciin en Iorvsu Lonitinus o CSST
Cunphmiento de Normas Legales v mejam continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del CSST
Mota 104
Presupucsio inchiciado en el Plan Anual de S57
Recursos Ley N° 26783 Ley de S5T. DS N _005-2012-TR Reglamento de la Lay de SST, 050-2013TR Regrstres Sblgatorios del SGSST
ANO : 2025 i OBSERVACIONES
.’o i Responsabie de " FECHA DE VERIFICACION
Descripcidn de la Actividad Area Indicador Meta Avance
‘a. "; ejocucion ele|mlalmlololalsloeln]lo
L= P 4 X
Wr Inigife Anual del Comitd de SST 3 la Alta Dirsceign C8sT 86 88T Verificacian de Informe aistorado 100%
E %
Repoits 1§ i it accidentes, Incidant N’ de Report tadisti N d 3 ¥ 2 2 = .
SPOiter las estadisticas timestrales de accidentes, |ncy antes (N de Repories estadisticos entregados / L
H ¥ enfermedades ocupacionaies GasT/ 8887 SGauT Reportes estadisticos pregramados) x 100 oo% E %
ol o2 Ixlxx|xfpxlx]x|x]x]x|x]x
15 |Reportar la ccurrencie de accidente mortal & Incidente peligross CSST/ 8887 &G SST Varificacitn del N* da Reporte{s) elaborada 100%
E 0%
Pl o Jaxlx]x]x]x]x]x]x]x]x]x]|x
16 [Reportade la trvestigacion de accidente mortal ocurrido CSST/SSST 8G ssT Varificacidn del N de Reporta(s) elabarado 100%
E 0%
[N" ge Reportas de Activid l N r 1 a x 2 2
o e idades e " de Reportes de Actividades realizadas / " de
17 [Reportar lae actividades del Comité del SST CcssT SG SST Reportes de Actividades programadas 100% - -
Feaunidy del é de S8T I do N Ry i N de R P = ol et} I 0 .0 B 3| M L 120
. Bunion mensual del Comité de S ¥ control de los acuerdos [N 0& Reuniones realizadas / N° de Rauniones
cd del libro de actas GsaT 5a 58y programadas) x 100 100% = 0%
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DATOS DEL EMPLEADOR:

205745293

Lowete

tquitos, Maynas

Fuacuacion de Aguas Residuales

N
RAZON SOCIAL © DENOMINACTON e DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
SOCIAL ®» s, etriindagi e
Capracion, Iratamicnto, Disizibucion de Agua
: Potsbl
EPS SEDALORFTO S A . .

Objetivo General 2 [Prevenir enfermedades ocupacionales.

Realizavién de higiene ccupacional
Realizar examen madico ccupacional (EMO)

Objetivos Especificos Elaboracion de diagnesiico de vigilancia madica
Realizar las medidas preventivas on seguridad v salud scupacional
Meta 100%
Indicador Monitoreos gjecutados, exdmenes medicos
Presupuesto Indicado en & Flan Anual de SST
Recursos Lev N° 26783 Ley ge S8T, DS N'O0S-2012.TR Rggia'ﬂento de la Ley de S5T, 050-2013 TR Fﬁislrnﬁ chllgmwnui del 5G3ST
ANO : 2025 ESTADO
%, FECHA DE VERIFICACION it ED%
Responsable de i PENDIENTE, EN
scripcion de la Actividad Meta
’b pit sjscucién Area Indicadior Avance elelmlalmlalola nlo PROCESO)
SSST/RRHH / I o i Di 0 < z ! ol
fosgos Dissrgonemicos Todas nforme de evaluacién de Riesgos ergonomioos] e
Servicio externo reslizady
E 0%
SSST/RRHH f ' isicos £ 3 X %
2 JMonitores de Agentes Fisicos ST ! RRH Todas Informe de Monitereo de Agentes Fisicos 100%
Servicio externo realizado
E 0%
Superficies, ” P 1 X§x
SSST/RRHH - Infarme de Monitareo de Agentes Biolégicos
it L Las Biolbgier g
3 Monitorec de Agentes Biolbgicos icio externo | 2limentos, agua roaiizads 100%
de consuma g 0%
H . P 1 Xix
" ’ 2
4 |Evaluscin de Riesgos Psicasosiales SSST_I RRHH / T Infarme de evaluacién de Riesges Psicosociales 100%
Servicio extemo reatizado
E 0%
T/ RRH f :d ! ]
§  [Monitoreo de Agentes Quimicos 858 ,’ H/ T Informe de Moniores de Agentes Quimicos 100%
Servicio externo realizado
E 0%
P 12 xlx|xpx|x|x]x|x XX
Eximenes Médicos Ocupacionzles (de ingreso, panodico y de MO/ RRHH / (N’ de EMO realizadas / N de EMO programados))
[ 2 Todas ) 100%
selida) Servicio externo %100
E 0%
- P 12 x| el xpx]x]|x]x]x x1x
7 |Erega deresuttados de las examenes médicos ocupacionales MO | RRHH / Todes {N° de entregas de EMO / N° de EMO realizado) x 4
(de ingreso y peribdicos) Servicio externo
E o%
R . 5 7 Pl o1z x| x]xfx]x]x]x L RS
8 |Revision y enalisis de los examenes médicos acupacionales Mo Todas (¥ ds MO ml’ad“:":‘j e EMG reatzsdos) 100%
E % N
X
N' Reporte de Estadisticas de Vigilancia Médica P 4 X x \
et g i o i
o L,';:::;’ oo sticas de enfermedades ocupacionzies y estados Mo Todas elaborada / N' Reporte de Estadisticas de 100%
i Pakos: Vigilancia Médica programadas E 0% F
% 3
Inspeccien del uso corracn de los equipes de Proteceion » i . B 4 X x haiiia
10 [Personal - EPF (Personal EPS SEDALORETO S.A. Contratista sssT Personal (N de Inspecuiones reaiizadas ¢ N de 100%
Subcontatista). Qperativo Inspecciones programadas) x 100 E %
. ) . P A X X x
11 |caminata Matutina SSST F‘eﬂoﬂﬂ (N* de Sasiones realizadas / N* de Sesiones 100%
Operativo Programadas) x 100
E 0%
p 12 | x x| x]x]x}x]|x xpx
12 |Pausas activas y Gimnasia labora! (N* de Sesionss realizadas / N” de Sesiones 100%
programadas) x 100 £ &
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N
% ADOKRES
RAZON SOCIAL O DENDMINACION S DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA TRABA.L HE:
SOCIAL {Iireccian, distrito,dep incia)
Caplacion, Trotumenty, Dist ibecion de Agua
PS SEBALORETO S T Ax, Guardin Crvil N* 1260 Polable y
EPS SEDALORETO S 4. 20103745293 bk, Mpiiins, Loretc: fvacmacion de Aguas Residuales
kel ‘0 General 3 P de Iy y Accid en ef trabajo
1 IRealzar |25 medidas proventivas en 5 uridad y saiud ecupacional
Objetivos Especificos Cumplir con fa mejora continua y medidas preventivas
Meta 100%
Presupuesto indicado en sl Plan Anual e 551
Recursos Ley N" 29783 Ley de SST, D.§ N'005-2012-TR Reglamento de s Ley de SST 050-2013-TR Registros ubligatorios del SG:
ANOD : 2025 %
OBSERVACIO
T
Descripcién de Ia Actividad e A Indicado Met Avance FECHA DE VERIFICACION META
ripci v i wan
L sjecucicn Area i r a Elrlmlalmlaolalals]lolnlo
N de T . Pl x| e xfxlxpx]x]xfx]x|x
Iy scion Genglal & los Irzbajadores nuevos 5557 Todas (N de Trabajadores nuevos capacitados / N* Total 100%
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) E 0%
de Ares / h Tai Pl x| xfxfx ] x]xxfxfx]x
3 . " Jefe res (N de Trabajaceres nuevos capecitados / N° Total|
2 e ir res
Induccidn Especifica a los trabajaderes nuevos s Irensl Tedas de Trabajadares nuevos) x 100 100% 3 ”
- e ]
Jefe de Area / Pl oz fxx | xlx]xlx)xlx]xlx]x (™
4 |Charias diaras de SST de 10 minutos anles dal injcic de Supervisores / Personal {N® de charlas 10’ realizadas / N de charias 10/ 100% ‘@(—7
actividades. Equipo de 5T/ Operativo programadas) x 100 - D @.
E | oo : 2,
IS8ST [=7 o =
_ - Pl o2 Jalx|x]xfx]xfx)x]xfa]x]x g VB .
4 |charias de 53T mensuales ssST Porscest ‘w""T”:""”"’“ ioduckios / N 0‘“““"’ 100% MEDICO
Operativo rabajadores Ingresantes) x 100 E 0% \ o
faY
5 X xpx|x|x
Inspeccin del uso correcto e los equipos de Proteceisn ; . . P L I S I S S \;@\p
5 |Personsl - £FF (Personal FPS SEDALORETO S A Coniratista,|  CSST/SSST :‘”‘x" N e ] a1 qo0% 24N
Subcorilatista) P, Fpecnianss programadas) x 10 E 0%
Pl o2 Ixlx|x]x]x] ] x]x]x]x]x]x
8 Inspeccion de Seguridad en todas las Sedes (Prevencidn para s £8ST/58ST Todas N" de Inspecclones realizadas / N° Total de 1
Personal EPS SEDALORETO S A Contratista, Subcontratista) Inspecciones programadas) x 100 E o
X
N de Investigaciones realzadas / N* Total de P 2 x| xfx]xfx]xx]x]x
7 [|Reatizacion de Investigacion de incidentes y aceidentes SST Todas ©as0s de Incidentes v Accidentes reportados) x 100%
100 E 0%
Xl x
N* da Investigaciones realizadas / N* Total de P 12 Xxpx|x|x]x|x]x|x|x
B JDifusion de Boetines de Seguridad ¥ Salud en ¢ Trabaja 88T Tedas casas da Incidentas v Accidentes reportados) x 100%
E 0%
Pl otz fxfxfx]xfpx)x[x]x]x]x]x|x
g |Aplicacion de prusbas para detectar e consumo de alcohal 57 Todss N de Intervencicnes realizadas / N° Total de 100%
tabaco, droga y/o sustancias psicoactivas Cases da Imervenciones programadas) x 100 E 0%
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DATOS DEL EMPLEADOR:

N°
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD KCONOMICA FRABMADCRS
SOCIAL (Dreccion, distrien,departamento, provincls)
Captociim, Tratamicnto, Distribucin de Agun
I SE VS A Av. Guardia Civi) N* 1260 Potable ¥
S SEDALORFTOS A, e quites, Mamas, Lorcta Evacuacion de Aguas Roscuales
jelivo General 4 Plan y Respuestas a emergencias y urgencia
E'aboracisn del sistema de respuesta preventivo ara smargencias
Objetivos Especificos  [Realizar las medidas eventivas en segurided y aaiud ocupacional
Participacin en simuiacros de emergencins ¥ desasires naturales
Meta 100%
Presupuesto Indicads en el Plan Anual de 551
Recursos Ley N° 20783 Ley de 55T, D.S., N0O5-2012- 1R Regiamento de Ley de SST, 0560-2013-TR Registros ooligatorios del SGSST
ANO : 2025
RVACIONES
META OBSE
o \Descripcidn de la Actividsd Responsable de Rica Indicador - P o reomes VERIFICACION
ejecucian ElFlulalmlalalals|o]w
P 1 X
Flan de Contingencia S8ST = Varificacidn ¢e informe elaborado 100%
E 0%
P 1 X
2 |Revisidn y aprabacion del Plan de Contingancia CSST/8ssT — Verificacidn de Informs alaborada 100%
E %
P 1 X
3 [Ditusion de los intsgrantes de las brigadas de smergencia SSST =, Varificacidn de Listade y publicacion 100% %
] 0% (=]
.
) p | w2 x| xlxlx|x]x]x]x]x]x]|x
4 |inspeccion de Seguridad en Ia todas las Sedes, CSSTISSST | Todas las areas (N' €8 Inspecciones realizades / N° de 100%
Inspecciones programadas) x 100
" 3 % w
. w— Pl o2 x| x|xlx|x]x]x]x]x]x]x]x
Regisiro e Inspeccion de Extintores - Luces de Emergencia (N" de Inspecciones realizadas / N* de
® |ustectores de Humo - Saiidas de Emergencia = Todas Inspecciones programadas) x 100 T
B 0%
& de Botiquin de Primarcs Auxil " £ Z x X
\ . i g g et , -
P BgISTo @ Inspeccién de Botiquin de Primarcs uxilios & sST Yodsi N* de Inspecciones ealwad§§ i de 100%
vehicuios Inspeceiones programadas) x 100
E 0%
(N" de S rus realizads N de Simulacros ? z x g
7 [smulacre de evacuacién en casos de sismo SST Tadas ' \Mulaeros reafizados | N de Simulacros 100%
programados) x 100
E 0%
. P 2 X X
v ia '
8 |Simulacro de amago de incendio y Primeros Auxilios 88T Todas (N de Simulacros realizados / N° de Ptrtdacyos 100%
programados) x 100
E 0%
(N de Simulac \ N o P : a -
9 |Simuiscro de 3 Trebajadores, Bienes = instalaciones ssT Todas (N" de Simulacros realizados / e Simulacros 1

N programados) x 107 E %

4 = e s i)
—_——— —— —— D _ ¢ % A \,T'FF -
Ing. Luz Elena Solit Rivera r. 3 * Jatsil B ez Torres Sr. Jniro Pizango Vilchez
Coordiwadora de SST Medito de Salud Og¢ anal At manos Presidente CSST
CIP 233895 CMP 41560
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DATOS DEL EMPLEADOR: =7
RAZON SOCHAL P I S e ACTIIDAD ECONGMICA TRABAJADORES
L S5z 2 : apatin Tralamenn Distrbusier de Agua
. Av. Guardia Civil N 1260 Potasle y s
EPS SEDALORETO S A 20103745263 Iquitos, Maynas, Lorelo Evacuacion se Aguas Residuaes
Objetivo General PROVEER CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD EN LA EPS SEDALORETO 54
Objetivos 1.~ Reforzar el comportamenta proactivo, ante los peligios asociados al trabajo que realzan y desanoilar sus hatilidades de cbservacion preventiva
[Especificos 2- Desarcliar habiidades de actuar en casc de una emargencia
Meta 100%
Indicador (N Actividedes Realizades / N° Actividades Propuestas) x 100
Presupussto Indicadn &n el Plan Anual de 857
Recursos Ley N° 26783, D & N° 005 - 2012 - TR. Recurso Humano, Procedimiante, snire otros
ARO: 2025 Fecha de .ai':f.:o
2 3
Responsable P {Programadc) .
Curson Are Meta Avance Verificacién | pendiente, en
de Ejecucién 5 E (Ejecutado) ele|mlalufsflafals|oln]e Ay
P 12 X| XX X|X|X]X]|X]|X|X]X] X
Induccion General a Personsal Nuevs 888T Todo el personal 100% E %
3 12 Al xx]px]x] 2] x| x| x|[x]X]x
Induction Especifica a Personal Nuavo Jefe de Arsa/ Suparvisor Personal Operativo 100% E %
P 1 X
Flan de Contingencia §88T Todo ef parsonal 100% E %
P 1 A
Cuidado de los (jos S887 Toda & personal 200% E %
Prevencion de Consumo de Alcohal. Tabace, Dro tras L L 2
sumno de Alcohs 0, Drogas u otras =
Sustancias Psicoactivas SRST: Fodv/ ol persional 400% - 0%
P 1 x
Estilos de Vida Saludable §58T Todo el persenal 500% = %
— P 12 X XX %] x| XXX X] R X]| X
~ Jefe de Area/ Supervisores / 2 S
Cherlas dlanas de SST de 10 minutos antes del inicio de actividades. Equipo deSST //S88T Personal Operativa 10C% = =
P 2 Xl x| x]x]x]aprlx|x]x|x]x
Charlas de SST mensuales 8387 Personal Opsrativo 100% E %
F 2 X| X
Permisa de Trabajo. ATS y PETS. 8587 Personal Operative 100% E 0%
P 1 ol
Prevancion de riesgos en montaje y metal mecanica SS8T Egquips de Mantenimenly Eectiumacanica 100% E %
5 2 x| x
£ P s
P yEPC. 58T 100% : o
Fi ] P 1 L3
58T version 03 sssT Tedo 8l personal 100% = =
Charla de Sequridad / PETAR! Analisis de Trabajo Sequre/ PETS sseT CRATMSCSST/Supeviao: S5T/efos ta 100% £ ! .
- & e io:Begum Arsa/Supervisares E 0%
= - P 1 X
CEST/SCSST/Supervisor S8T lafes de
stros Obl) 3 10
Registros Obligatorios S88T Ar pariscres 0% = %
P 1 *
Datos Estadisticos de SST. §85T CSBTISCESTiSupenvisor SST 100% . 0%
P 1 a3
Pameaos Auilios $88T Brigada de Pnimeros Auxilios 1005 E s
P 1 X
Lucha contra incendio y manejo de extintores 5857 Brigada Manejo de Extintores 100% = %
B 1 X
Evacuacion de instalaciones 887 Bngada de Evacuacion 100%: £ 0%
n 1 %
Trabzjos de Allc Riesgo 88sT Parsonal Ogerative 100% E %
P 1 X
Higiena - Monitoreos Ambiensiss 8857 Todo el perscnal 100%- c %
Ales Guer! b oo Sr. Jaird'Pizang I._E:hEl
_ i -3 1
CIP 233885 B O Al Qi) afe) Recursos Huardnos Presidents
FLARORASO ABORAI REVISADO APROBADO POR
FOR EL, DO POR POR




“#¥ eps

*Seaaloreto S.A

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: PGM-ORH-03
Version: 02

DATOS DEL EMPLEADOR:

lquitos, Maynas, Lorelo,

Evacuacién de Aguas Residuales

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
TRO DE LABORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ik ECONOMICA CEN pe
TAL {Direccidn, distrito, departamento, provincia) et e g e g "
i . Potable y
Civil N* 1260
EPS SEDALORETO S.A 20103746203 Av. Guardia Civi

Objetivo General FORTALECER LA CULTURA PREVENTIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EPS SEDALORETOQ SA.
Obijetivos 1.- Desanollar la vigilancia de los ambienies de trabajo
m‘i’ﬂcos 2.- Desarrollar la vigilancia de la salud ocupacional de log trabajadoras
bv 3.- Promover actitudes participativas sobre seguridad a hravés de campafias muttisedes
A a\ 100%
ndicjdor (N° Actividades Realizadas / N* Adtividades Propuestas) x 100
[Prefupuesto Indicado en el Plan Anual de 887
SsT (er.ursos Ley N° 29783, D.S. N° 005 - 2012 - TR Recurse Humano Guiias, Procedimianto, entre otros Estado
A Fecha de (Realizado, Observacig
. Responsable < P (Programado) Verificacion § pendiente, en ]
N° | Descri de la Actlivid: > eta ; Avance -
oo i de Ejecucién i » E (Ejecutado) Flmlalm]afofa ofnN}D proceso)
Monitoress Ocupacionales, RRHH / = 2 XX
1 JEvaluacién de Riesgos Ergonémicos e Todas las dreas 100%
Extemo E 0%
y Psicasociales
P 12 x| x XpxpX
nspacciones Intermas de SST Servicio SST/ CSST Todas las dreas 100% o
E %
. i _ p 12 XEAp e X xfpxfx Xpxpx
jamenes medicos ocupacionales RRHH / Médico de SO / Todo ef personal 100%
iforme de resukacos SAMO e ) £ 0%
X
i i T 1
Informe Técnico de la Vigilancia de la] RRHH / Médico de 80/ ez 4 a
Salud de los Trabajadores - MINSA SAMC Tod el perscnal L £ 0%
P 12 xfx]xpx]xfxfx o el
5 [Entrega de EPP de Seguridad RRHH/ Servicio SST Perscnal Operativo 100%
D/‘.ws = E 0%
* ¢ it L I P 1
A\ [Cusmzacitn del Regamento intemell L oL 88T | Personal Overativ 200%
=\ Jde SST E 0%
CASAFR,, z
- p 1
var g Aprfbaunn del Regiamenta Intema RRHH / Servicio 5T Personal Operativa 300%
de SST E 0%
-
 SEn ) Entrega del Regiamento Interno de | RRHH / Servicic 85T/ P 1" ad el Kl Bl Bl Bl B ad ]
LO
] 8 sST cssT Todo el persanal 100% : =y
RREH / Servicio 88T / P 3 XXX
9 JActualizacitn y Difusion del IPER-C e PVICO S Tado el personal 100%
CSST E 0%
S5 198 Ak Liglion 4o
E B Bat-ABardales Gygerd p ey e T e
cuurgll?’a;;:;.geie =T Mecico dg&gilfbggup clona! h Jefe {€) Recursos Humanos OBASO POR
¢ APR!
ELABORADO POR ELABORADO POR BEYIADOROR




¥ Eps Codigo: PGM-ORH-04
Sadaloreto S A PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version: 02

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL i (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO DE LABORES
T Captacion, Tratamiento, Distribucién de Agua
EPS SEDALORETO S A 20103745283 £ uards Gl 3 1200 Potable y 335
lquitas, Maynas, Loreto. Evacuacion de Aguas Residuales
Objetivo General VERIFICAR LA IMPLEMENTACION Y EFICACIA DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EPS SEDALORETO SA.
1.- Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado y mantenida correctamente.
P jvos 2.- Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacién
Esj 05 3.- Comprobar que las aclividades de prevencion realizadas luego de la evaluacion de riesgos, se adectan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.
& » 4.- Proponer las medidas preventivas y comractivas necesarias para eliminar ¢ conirolar los riesgos asociados al trabajo.

] 100%
1ndi¢or (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas) x 100
IPresupuesto Indicado en el Plan Anual de SST
Recursos Ley N° 29783, D.S. N" 005 - 2012 - TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros

ANO: 2025 Estado
che o Responsable P (Programado) Fecha de (Realizado, Obkervacionae
o
N Descripcion de la Actividad de Ejecucidn Area Meta E (Ejecutado) Avance Verificacién | pendiente, en
EjFImjiagulifijalsjofnlnp P——
proceso) 21 0OR I3
G.estermar la audszgna del Sistema de Jefe de RRHH / Medico de S0 / Jefe p 1 X / G poy T Y
1 fGestibn de Seguridad y Salud en el Boditor S57 axbamo de S/ RRHH / 100% l" 7" Y >\
Trabajc. i - Suministros E 0% ERE WOA f
w Y Dt e
Coorditadora de SST 3
CIP 233895 CMP 41560 Presidente CSST
ELABORADO POR ELABORADO POR APROBADO POR




Codigo: PGM-ORH-05
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Version: 02

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION o DOMICILIO m"‘g:f& '
SOCIAL & (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECON
Caplacidn, Tratamiento, Distrbucion de Agua
- Av. Guardia Civil N* 1280 Patable y
EPS SEDALORETO S A 20103745282 lquitos, Maynas, Loreta Evacuacién de Aguas Residuales
Objetivo General VERIFICAR LA IMPLEMENTACION Y EFICACIA DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EPS SEDALORETO SA.
1.- Determinar si el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado y mantendo correctamente
Objetivos 2. Verificar la eficacia de la politica y los objetivas de la organizacion
Especificos 3.- Comprobar que las actividades de prevencién realizadas luego de la evaluacion de riesgos, se adecuan a las normas de seguridad y salud en of trabajo vigentes
4 - Proponer las medidas praventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los riesgos asociados al trabajo
a 100%
In r (N" Actividades Realizadas / N° Actividades Propueslas) x 100
esto Indicado en el Plan Anual de SST
Recul bs Ley N° 29783, D.S. N° 005 - 2012 - TR Recurso Humano Guias, Procadimiento, entre otros
ssr| 7 A0 2iom RPN o tee: 43
[ , L
= i Responsable P (Programado) echa Observaciones
N° | Descripcion de la Actividad Area Meta Avance Verificacién ndiente, en
de Ejecucibn E (Ejecutado, pe 2
| (Ej ) Ejrimialmfofjolals]olngo proceso)
Gestﬁgnaria audi(Pr(a del_&slgr.a de Jofe de RRHH / Medico celSD ! ! ) P 2 XX
1 Gestion de Seguridad y Salud en el Augitor SST exiem Ccordinador de SST/ 100%
Trabajo erter ama RRHH / Suministros E 0%

N
Sr. Jairo Pizang# Vilchez
Presidente CSST

APROBADO POR

Cooldinadora de SST
CIP 233895 CMP 41560

ELABORADO POR ELABORADO POR HEVIRO Mo




# Eps

¢ Seclaloreto S.A

PROGRAMA ANUAL DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, DROGAS
U OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Version: 01

Codigo: PGM-ORH-06

DATOS DEL EMPLEADOR:

* TRABAJADORES EN EL
ACTIVIDAD N
DE LABORES
: DOMICILIO ECONOMICA CENTRO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC . "
(Direccidn, distrito, dapartamento, provincia) Captacién, Tratamienta, Distribucion ce Agua 235
a Potable y
Av. Guardia Civil N° 1260 i "
EPS SEDALORETO S A 20103745293 Iquitos, Maynas, Loreto Evacuacién de Aguas Residuales
=3 7 i DALORETO SA
Objetiva General [Mantenar un lugar de trabajo seguro, saludabie, eficiente y productivo, evaluando factores que puedan afectar la habilidad de los Irabajadores para realizar sus labores. EN LA EPS SE
Osjet’:os 1.- Vigilar el estado de| personal de EPS SEbALORETG S.A. - Toma de Alcotest
Especificos
Mata 100%
indicador (N® Aclivicades Realizadas / N Aclividades Propuestas) x 100
Presupuesto Indicado en el Plan Anual de S5T
Recursos Ley N 26783. D.S N” 005 - 2012- TR. Recurso Humano, Guias Procedimiemo entre otros Estado
ARNO: 2025 Eécha e (Realizado,
Responsable i P (Programado) Verificacién | pendiente, en
¢ i Avance 8
*ﬂ; Descripcién de la Actividad de Ejecucién Area Meta E (Ejecutada) mla]o]a oln|o proceso)
- X XA} X XXX
= = 12
Difusion de la Polfica de Prevencion de Consumo de Alcohal, o i
Tabaco, Droga u otras Sustancias Psicoactivas, ] Todo & Personal 00% E 0%
= 12 xf x| x] x Xpxpx
Induccion del Procedimiento de Pravencion de Consumo ds
3 e 100%
Alcohal, Tabaco, Drogas u otras Suslancias Psicoactivas. BaaT Todo el Personil % E 0% B
X Al x]x
Aplicacion del formato Declaracion de Acepiacion de la P 12 Xpxpx ng\
Politica y de! Pracedimiento de Prevencion de consumo de SS8T Todo el Persanal 100% - e
Alconol, Tabaco, Drogas u ofras sustancias Psicoactivas. E % =] vo
*
Aplicacion de pruebas para defectar el consuma de drogas u P 12 XX XX Xpxpx ME
otras sustancias psicoactivas al memento de seleccién y sssT Pobiiiios 100% OCUPACH
contratacién del personal, durante el Examen Médico — G
Ocupacional Pre Empleo 3 % W_i \Eﬁp
x| x] x x| x| x
Aplicacion de pruebas para detectar el consumo de alcohol, Atodo el persana / P 12
drogas u cfras sustancias psicoactivas en el Examer Médico S88T aleatorio / 100%
Ocupacional Anual / aleatono / casos sospechosos/Campa sospechosos E 0%
Aplicacidn de las medida disciplinanas correspondientes de vl xt x| x 1 x]l x
[acuerdo a lo previsto en el REGLAMENTO INTERNO DE Casos Postivas a P 12
[ TRABAJD (RIT), REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ss8T Alcoh ;2 Oronas 100%
Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST) EPS SEDALORETO S A e 5‘; ren:g. ol
y en el TU.O. del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de dis Tt E 0%
Productivicad y Competitividad Labaral
(l 2
~ -
DriRam. detagics et fetres Sr. Jair¥ Fiza Csél_tr:hel
Medico de Salud Ocupacional = Recursos Humanos Presidente
CMP 41560
APRCBADO POR
ELABORADO FOR A s

4L ORES




— ) Cédigo F-ORH-551-01
i k= b s
ST -Scddioreto S.A REGISTRO DE ASISTENCIA T o
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
Av. Guardia Civil N° 1260 Coplacién, Tralamiente y Disiibucién de Agua de Agua
- (‘-.RE imsenmomo S.A. 20103745293 i s Potable, Ev 5n de Aguas Residual
g o )
A\ o - 7\ MARCAR ( X)
2 257 cuLa piaria CHARLA MENSUAL PARADA DE SEGURIDAD
T
X : v _1‘.._‘:':’& p )
W 4 Ema INDICE O CONTENIDO
GURY
e
FECHA
EL CAPACITADOR (E5) O
A ) RENADOR (ES)
wB° ) N° HORAS
NeST APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DNI CARGO AREA/CONTRATISTA FIRMA
1
2
3
4 -._..\
Y
N %
S<lve %
cO
gcymlom
fa)
\s\f.P &
?
RESPONSABLES DEL REGISTRO
OBSERVACIONES




¥ EPS REGISTRO DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE e i
&t Sedaloreto SA EMERGENCIA Version 01
N° REGISTRO: JsepE:
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA Ne TRABAJADORES
Av. Guardia Civil N* 1260 Captacién, Tratamiento y Distibucién de Agua de Agua
EPS SEDALORETO 5.A. 20103745293 Iquiles. Maynas, Loreto. Potable. Ev. 16n de Aguas Residual
MARCAR ( X )
TIFQ:
SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO sl
"1‘\-0 F‘E i
&%0 \ DBO J’ A
=2
gt FEchA: | noraoEmicio: | | HoRa DEFN [ nenoras |
SKE DES'CAPACITADOR (ES5) O
A ADOR (ES)
Ne NOMBRES ¥ APELLIDOS DNI AREA O EMPRESA CONTRATISTA FIRMA OBSERVACIONES
1
RESPONSABLES DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




1.1.- Lugar de trabajo

e Ep g § Codigo: F-ORH-SST-03
" ~Sedaloreto S.A ANALISIS DE TRABAJO SEGURO Version: 02
Contratista:
1.- TRABAJO A REALIZAR:

1.2.- Seccion | Area

1.3.- N° personas que participan en la tarea 1.4.- Hora de inicio

1.5.- Hora de término

1.6.- Fecha

2.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Casco de proteccion Amnés cflinea de vida

Zapatos de seguridad Respiradar c/polvo

Lentes contra impacto Respirador c/gases

Tapones u Orejeras

Respirador ¢/humo

I/

Careta p/soldar

Careta luna clara
Lentes p/oxicorte
Sistemalequipos de lzaje

Capucha Nomex
Mandil de Cuero

Mangas de cuero
Escarpines
Chaleco Salvavidas

Enterizo térmico:

O e

Otros:

ES Y HERRAMIENTAS

Escaleras

Extensiones eléctricas

Alicates

Elevadores

Cinceles Equipos de soldadura

Destornilladores

LO0OE

Martilios, combas

Llaves, dados
Palana
Pico

Puntas

T
N O

Serruchos, sierras

Sierra circular
Soplete

Taladro

-

QOtros:

4.- ANALISIS DE RIESGO

Medidas de control

N° Tareas a realizar Peligros Riesgos
01 J BadageN Z2OALOSN

DS (700 )

5 R A v

S VAN A

05 mSBTN

06

Q07 m

08 ’

e by ’ C8

g VE 1,

1 [ uofes>

12 /@ism«ﬁ QADE Oﬁ\ i

" 5;. _%\ / % " A.L.n\ vy -
e 3, BANCGA a i -
14 4 g ’ o




6.- TRABAJADORES QUE HAN SIDO CAPACITADOS PARA REALIZAR EL PRESENTE TRABAJO DE MANERA SEGURA

5.- TABLA DESCRIPTIVA DE PELIGROS Y RIESGOS

N°® Nombre y apellidos

Firma

Peligros

Riesgos

Pisos resbaladizos o disparejos

Caida al mismo nivel

=
-
k<
4 5}
! Eu\\
Q

servicio

3 ERENC
Efu. GE e | Altura inadecuada sobre la cabeza Golpes
AC N i R
03! ”‘99(%/ Partes Expuestas de maquinas en movimiento |Atrapamiento
iy L
AT A .
04 _/ Guardas de seguridad en mal eslado o fuera de Atrapamiento

Objetos sobresalientes

Golpes o cortes

6 -] >J Objetos cortantes o punzantes en pisos Golpes o choques con objetos
0\\ SsT / Proyecciones de Particulas u objetos {impacto en la vista
08 Zonas de Trabajo en areas de transito vehicular JAtropelios
09 Trabajos en altura Caida a distinte nivel

Rotulos inadecuados o inexislentes de
sustancias peligrosas

Ingestion de sustancias dafiinas

Envases danados/sustancias que pueden ser
inhaladas (gases, polvo, vapores, humo)

Inhaiacién de gases, polvos, vapares, humos metalicos

Manipulo inadecuada de sustancias peligrosas

iLes‘rones dérmicas

Cables sin aislamiento o expuestos

Contacto eléctrico directa

Energizacién de equipos

Contacto eléctrico indirecto

15

Sobrecarga de circuitos eléctricos

Corto circuito, fogonazos o caida del sistema eléctrico

./:T';q?
1 ‘,,J g Fuga de gases inflamables Incendio ylo explosion
:;5‘ °B® 3.\ Escape de Liquidos Combustibles Incendio y/o explesién
MEDICD
8 DCUPACIONAL / Superficies Calientes Quemaduras
1 9\' A, P. 4'\‘"ﬁ) Ruido Hipoacusia (sordra)

20 P S lluminacion insuficiente o mal direccicnada Dolores de cabeza, irritacion de la vista
L = - — =
21 / o \ T Ambientes térmicamente inadecuados (frio o Stress ténmico
J P, calor)
29 s Gcea CAG. Radiaci loni G ivel tos d id
& GEREN D 07, iaciones lonizantes Exposicion a niveles altos de ruidos
o7 VE 7 X o
23 I\ L7 F D, Radiaciones No lonizantes de computadoras Dolores de cabeza, irritacion de la vista
Lt Ell K
En & ELE
24 SEDAL 2 2 nte j Vibraciones Desodrdenes musculo esqueléticos
o L 40 0
b LI
25 "s', v B Levantamiento inadecuado de cargas Lumbalgias
0
3 W)
26 ’ --D_AL Movimientos repetitivos o mondtodos Dolores de cintura
7.- FIRMAS DEL EQUIPO DE ANALISIS DE RIESGO
s 8.- Autorizante 9.- ;REQUIERE PETAR?
7.1.- Ejecutante 7.2.- Solicitante ;
Nombre: Nombre: Nombre: £3
Firma: Firma Firma: D

ESTE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Y DOCUMENTOS RELACIONADOS DEBEN MANTENERSE EN UN LUGAR VISIBLE EN EL AREA DE TRABAJO
CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE DOCUMENTO EN EL AREA DONDE SE EJECUTARA EL TRABAJO

PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO ES INDISPENSABLE EL USO DEL PETAR




lguitos, Maynas, Loreto

sm? Ers Cédigo F-ORH-55T-07
7 Sedalorefo S.A REGISTRO DE PRUEBA DE ALCOHOL
Versién o0l
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL: RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONGOMICA N° TRABAJADORES
EPS SEDALORETO S.A. 20103745293 Av. Guardis Civil N* 1260 Capfacion, Trafamiento y Distibucion de Agua de Agua

Fotable, Evacuaclén de Aguas Residuales

TABLA DE CONVERSION DE ALCOHOL

RESULTADO EN PANTALLA (BAC)

CONVERSION

La abreviacion BAC: Breath
NCEN DE Al L EN LA ANTIDAD DE BEBIDA s
CONCE NASC.:&:RE (G;SOHO UNIDAD ALCOHOLICA ¢ AFROK Alcohol Conceniration se
/g—“'( ﬂ* Z . 001% Ro6-01D o = T traduce como CAA:
‘;_'-J &E&m —— e 7 dhaibiuing s sl i Concentfracion de Alcchol
10(:5\0.' - 0.04% 0.20-0.40 2 unidades | -1/2 Cerveza en el Aliento.
%’ e 0.5 5 unidades 3 Cervezas

IMO PERMITIDO PARA TRABAJAR ES UN BAC DE 0,04 %, ESTABLECIENDO QUE CON UN BAC DE 0,05% EN ADELANTE, LA PERSONA NO SE ENCUENTRA EN
CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS LABORES EN LA ENTIDAD.

DATOS DE LA PRUEBA DE ALCOHOL

LUGAR

-'-\

FECHA

0‘\ APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS TRABAJADORES

HORA

RESULTADO BAC

FIRMA OBSERVACIONES

AV

i\
G 2
[

b e

20

o ArE A XA %/
A Y

RESPONSABLES DEL REGISTRO

OBSERVACIONES

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:




